

Interner Bereich | Rechtliches | Arbeitsrecht | Kündigung | eAU
Geschäftlicher Briefkopf 




An [Arbeitnehmer]


Datum


Dienstanweisung im Zusammenhang mit der Umstellung der Krankmeldung auf eAU
Seit dem 1.Januar 2023 ist die Umstellung auf die elektronische Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung, die so genannte eAU, vollzogen worden. Ihr Arzt schickt Ihre Krankmeldung in digitaler Form über eine technische Schnittstelle direkt zu Ihrer Krankenkasse. Das bedeutet, dass nicht mehr Sie, sondern die Krankenkasse Daten über den Zeitraum Ihrer Arbeitsunfähigkeit an den Arbeitgeber übermitteln muss.
Bitte beachten Sie folgenden Ablauf:
1.Sie haben weiterhin die Pflicht, uns Ihre Arbeitsunfähigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverzüglich mitzuteilen (§ 5 Abs. 1 S. 1 Entgeltfortzahlungsgesetz).
Diese Mitteilung hat telefonisch an mich…., Tel.:…../den Studioleiter…/ …zu erfolgen.
2.Sie müssen spätestens ab dem dritten Tag Ihre Arbeitsunfähigkeit ärztlich feststellen lassen.
3.Sie teilen uns (siehe Pkt. 1) den genauen Zeitraum der vom Arzt festgestellten Arbeitsunfähigkeit mit. Die Mitteilungsverpflichtung gilt auch für etwaige Folgebescheinigungen.

___________________________
Zur Kenntnis genommen AN
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