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Wichtige Gesetzesanderungen fur Studiobetreiber

Das andert sich 2023

Text: Andrea Elbl

Auch zum 1. Januar 2023 gibt es wieder einige wichtige Gesetzesanderungen, die direkte
Auswirkungen auf den Studiobetrieb haben. DSSV-Juristin Andrea Elbl bietet einen kom-
pakten Uberblick, worauf im kommenden Jahr besonders geachtet werden muss.

Nachweis der ,Fachkunde EMF*

Betreiber von EMS-Anlagen missen nach dem 31. Dezem-
ber 2022 sicherstellen und der zustandigen Vollzugsbehorde
nachweisen, dass die Personen, die EMS-Training am Kunden
anwenden, jeweils Uber die erforderliche ,Fachkunde EMF"
zur Stimulation verfigen.

Die jeweils erforderliche Fachkunde wird durch die erfolgrei-
che Teilnahme an einer geeigneten Schulung sowie die an-
schlieRende Zertifizierung erworben. Durch die Vorlage des
Fachkundezertifikates wird seitens der Vollzugsbehorde in der
Regel ohne vertiefte Prifung vermutet, dass die absolvierte
Schulung geeignet war und die erforderliche Fachkunde gege-
ben ist. Bei fehlendem Fachkundenachweis drohen BuRgelder
von bis zu 50.000 Euro fiir EMS-Studios. Im Zusammenhang
mit dem Vollzug des Gesetzes zum Schutz vor nichtionisie-
render Strahlung bei der Anwendung am Menschen (NiSG)
sind die Betreiber zudem bereits seit Anfang 2021 dazu ver-

pflichtet, die Gerate oder Anlagen bei der jeweils zustandigen
Vollzugsbehorde anzuzeigen.

Die elektronische Arbeitsunfiahigkeits-
bescheinigung (eAU)

Die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung auf Papier hat bald aus-
gedient. Nach dem Willen des Gesetzgebers missen kiinftig
nicht mehr die Versicherten selbst die Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung ihrer Krankenkasse und ihrem Arbeitgeber
tbersenden: Bereits seit dem 1. Juli 2022 erfolgt verpflichtend
die Ubertragung von Arbeitsunféhigkeitsdaten digital von
den Arztpraxen an die Krankenkassen.

Ab dem 1. Januar 2023 gilt: Auch flr Arbeitgeber wird der
elektronische Abruf der Arbeitsunféahigkeitsdaten von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern bei den Krankenkassen
verpflichtend. Dieses Verfahren ermdglicht es Arbeitgebern,
den Beginn und die Dauer einer Arbeitsunfahigkeit von gesetz-
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lich versicherten Arbeitnehmern elektronisch direkt bei den
Krankenkassen abzufragen. Grundlage fiir das elektronische
Abrufverfahren fir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ist die
flachendeckende Umsetzung der elektronischen Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigung (eAU). Die Patienten bekommen aber
bis Jahresende zunachst weiterhin einen Papierausdruck, der
als Nachweis fir die Arbeitsunfahigkeit heranzuziehen ist.

Entgeltgrenze beim Midijob soll steigen

Das Bundeskabinett hat beschlossen, dass die Hochstgrenze
fiir eine Beschaftigung im Ubergangsbereich (Midijob) zum
1. Januar 2023 von derzeit 1.600 Euro auf 2.000 Euro monatlich
angehoben werden soll. Dies geschieht im Zuge des dritten
Entlastungspakets.

Aktuell miUssen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen erst
mit einem Monatseinkommen ab 1.600,01 Euro die vollen
Sozialabgaben zahlen, innerhalb des Ubergangsbereichs ist
nur ein reduzierter Beitragsanteil zwischen 11 und 21 Prozent
fallig. Zum 1. Januar 2023 soll die Obergrenze des Ubergangs-
bereichs dann auf 2.000 Euro angehoben werden.

Mehrwegalternativen bei Verpackungen

Auch fir ein Fitnessstudio kann das Verpackungsgesetz ein-
schlagig sein. Und zwar insbesondere dann, wenn im Studio
To-go-Getranke angeboten werden. Ab dem 1. Januar 2023 ist
es gemal’ § 33 Verpackungsgesetz Pflicht des Letztvertreibers,
fir To-go-Waren in Einweggeschirr eine Mehrwegalternative
anzubieten.

Betroffen sind aber nur Einweggetrankebecher, die jeweils
erst im Studio beflllt werden. Doch es gibt eine Ausnahme:
Letztvertreiber mit insgesamt nicht mehr als finf Beschaftigten
und einer Verkaufsflache, die 80 Quadratmeter nicht Uber-
schreitet, kdnnen diese Pflicht auch erfillen, indem sie dem
Endverbraucher anbieten, das Getrank in ein selbst mitge-
brachtes Mehrwegbehaltnis abzufillen.

Neue Sozialversicherungsrechengroflen 2023
Das Kabinett hat, angepasst an die Einkommensentwicklung,
die neuen Rechengrolien in der gesetzlichen Kranken- und
Rentenversicherung fiir 2023 beschlossen.

Krankenversicherung: Bis zur Beitragsbemessungsgrenze
(BBG) ist das Einkommen eines Beschaftigten beitragspflich-
tig, alles darlber ist beitragsfrei. Bis zur Versicherungspflicht-
grenze mussen Beschaftigte gesetzlich krankenversichert
sein. Wer Uber diesen Betrag hinaus verdient, kann sich
privat krankenversichern lassen. Die Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Krankenversicherung gilt bundes-
weit und soll von 58.050 Euro auf 59.850 Euro jahrlich bzw.
von 4.837,50 Euro auf 4.987,50 Euro monatlich steigen. Die
Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung soll von 64.350 Euro auf 66.600 Euro anwachsen.

Rentenversicherung: Fir die Beitragsbemessungsgrenze in
der Rentenversicherung gelten fir die Gebiete West und Ost
unterschiedliche Werte: 2023 soll die BBG RV West von 7.050
Euro auf 7.300 Euro pro Monat steigen. Die BBG RV Ost soll von
6.750 Euro auf 7.100 Euro angehoben werden. Die Bezugs-
grole in der Sozialversicherung West soll sich von 3.290 Euro
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auf 3.395 Euro erhohen. Die BezugsgrofRe Ost soll von 3.150
Euro auf 3.290 Euro steigen.

... und zwei weitere Anderungen
- Die Kiinstlersozialabgabe steigt von 4,2 auf 5 Prozent:
Auf Entgelte und Vergitungen fir kiinstlerische oder pub-
lizistische Werke bzw. Leistungen (z. B. auch Flyer, Wer-
beplakate etc.) ist eine Kiinstlersozialabgabe abzufihren,
mit der die Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung
selbstandiger Kinstler usw. mitfinanziert wird.

Kiinftig strengere Anforderungen an Bewirtungsbelege:
Ab 2023 werden handschriftliche Quittungen als Bewir-
tungsbelege grundsatzlich nicht mehr anerkannt; es gelten
nur elektronisch erstellte Belege mit diversen Pflicht-
angaben (Rechnungsbetrag inkl. MwSt., Einzelbetrdge der
Speisen und Getranke sowie der Gesamtbetrag, Veranstal-
tungsort, Anzahl der Teilnehmer, Angabe des Zwecks der
Bewirtung, Unterschrift des Steuerpflichtigen, Datum). Ab
einem Betrag von 250 Euro sind zusétzliche Informationen
wie Name und Anschrift des Bewirteten, Aufschlisselung
nach Steuersatzen, Steuernummer der Gaststatte etc. er-
forderlich. [ |

Andrea Elbl, DSSV-Juristin

Andrea Elbl war 20 Jahre lang als Rechtsanwaltin in unter-
schiedlich ausgerichteten Kanzleien tatig; davon war sie drei-
zehn Jahre selbststandig. Seit Marz 2015 berét sie als Teil
der Rechtsabteilung des DSSV in Hamburg die Mitglieder in
Rechtsfragen, wobei ihr Schwerpunkt auf dem Fitness-
studiovertragsrecht liegt.

Zu allen rechtlichen Fragen rund um den Studioalltag
bietet die Rechtsabteilung des DSSV im Rahmen einer
bestehenden Mitgliedschaft die Maoglichkeit, eine kos-
tenlose rechtliche Erstberatung mit Einschatzung der
Rechtslage zu erhalten, beispielsweise nach Erhalt
einer Attestkiindigung, zur Uberpriifung von Vertrags-
klauseln oder zu arbeitsrechtlichen Themen.

Tel.: 040 - 766 24 00, E-Mail: jurist@dssv.de
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