Mitglieder-Login 

Geschäftlicher Briefkopf 

Herrn 

Martin Mustermann 

Musterstraße 7 

10000 Musterstadt 

Abmahnung

Sehr geehrter Herr Mustermann,
zu unserem Bedauern mussten wir feststellen, dass Sie Ihre arbeitsvertraglichen Pflichten verletzt haben. Ihr nachfolgend dargestelltes Verhalten gibt uns Veranlassung, Sie auf die ordnungsmäßige Erfüllung Ihrer arbeitsvertraglichen Verpflichtung hinzuweisen.

Sie haben am _________Ihren Arbeitsplatz aus privaten Gründen verlassen. Bis zum heutigen Tag fehlen Sie in unserem Unternehmen unentschuldigt. Sie meldeten sich nicht bzw. liegt uns auch keine Krankschreibung vor. Dieses Verhalten können wir nicht hinnehmen.

Wir fordern Sie auf, Ihren Dienst ab ________ laut Dienstplan wieder aufzunehmen. Sollten Sie dieser Anweisung nicht Folge leisten, werden wir Ihr Arbeitsverhältnis fristlos kündigen.
Des Weiteren fordern wir Sie hiermit ausdrücklich auf, das o.g. Verhalten zukünftig zu unterlassen und Ihre Pflichten aus dem Arbeitsverhältnis ordnungsgemäß zu erfüllen. Selbst wenn Sie Ihre Arbeit zum o.g. Zeitpunkt wieder aufnehmen, aber sich das in dieser Abmahnung gerügte Fehlverhalten wiederholt, sehen wir uns leider gezwungen, das Arbeitsverhältnis ordnungsgemäß, ggf. außerordentlich, zu kündigen.

Eine Durchschrift dieser Abmahnung werden wir ihrer Personalakte beilegen.
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