5/2021  Okt./Nov. Nr. 157 EUR9/12 (D/INT)  C 31071
®

MANAGEMENT

| N T ERNATI ONAL

inkospor
_——

PROTEIN

PREMIUM C

GLUTEN FREE

~ ™

Mehr liber unser
Premium-Whey-Protein
auf Seite 13 @y
...erlebbar besser!

BGM neu gedacht Aktuelle Studie vom DSSV Mitarbeiterfiihrung in der Krise
Trotz oder gerade wegen Corona — BGM Die Branche im ersten Halbjahr 2021: Teamspirit und Kommunikation: Fihren
als erfolgreiches Geschaftsfeld fir Studios Tendenz positiv trotz Mitgliederverlusten und motivieren in Zeiten der Pandemie

www.fithessmanagement.de



DSSV |RECHT

54

Wichtig fur Studiobetreiber

Das neue Gesetz fur faire
Verbrauchervertrage

—

Der Gesetzgeber beschloss Ende Juni 20271 das Gesetz fur faire Verbrauchervertrage, das

auch fur Fitnessstudiobetreiber weitreichende Auswirkungen haben wird. Insbesondere

wurden die gesetzlich zulassigen Laufzeiten und Kindigungsfristen erheblich geandert,
aullerdem wurde ein neuer ,Kundigungsbutton® eingefuhrt.

Text: Andrea Elbl

erzeit regelt das Burgerliche Gesetzbuch (BGB) in
D Bezug auf Dauerschuldverhaltnisse, unter die auch
Fitnessstudiovertrage fallen, dass eine Erstlaufzeit
von maximal zwei Jahren zuldssig ist und die stillschwei-
gende Verlangerung hochstens jeweils weitere zwolf Monate

betragen darf. Die maximal zuldssige Kiindigungsfrist betragt
drei Monate.

Mit dem nunmehr von Bundestag und Bundesrat beschlossenen
Gesetz fir faire Verbrauchervertrage werden derartige Lauf-
zeiten und Kindigungsfristen zukinftig nicht mehr zulassig
sein. Begrindet wird das Gesetz damit, dass die Rechte der
Verbraucher gegentiber der Wirtschaft gestarkt werden sollen.

Gesetzesentwiirfe

Noch in den Gesetzesentwiirfen waren Modelle angedacht,
wonach weiterhin Zweijahresvertrage hatten angeboten
werden dirfen. Allerdings nur dann, wenn auch immer eine
einjahrige Laufzeit moglich gewesen ware und der Preisun-

terschied zwischen beiden Vertragen maximal 25 Prozent
betragen hatte. Auch war zunachst angedacht, weiterhin eine
Verlangerung von jeweils einem Jahr zuzulassen, unter der
Bedingung, dass der Verbraucher rechtzeitig durch das Studio
auf sein Kiindigungsrecht hingewiesen wurde. Derartige Kon-
strukte sind aber alle vom Tisch.

Neue Gesetzeslage

Fir die Offentlichkeit eher Gberraschend wurde nunmehr eine
aus Unternehmersicht deutlich verscharfte Fassung beschlos-
sen. Danach sind in Zukunft nur noch Fitnessstudiovertrage
(Dauerschuldverhéltnisse) mit folgenden Parametern zuléssig:

Erstlaufzeit

Die Erstlaufzeit darf weiterhin maximal 24 Monate betragen.
Diese Erstlaufzeit ist an keinerlei weitere Bedingungen ge-
knipft. Es muss weder ein Kindigungshinweis an das Mit-
glied kurz vor Ablauf erfolgen, noch muss ein Einjahresvertrag
oder Ahnliches angeboten werden.
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Die Kiindigungsfrist zum Ende der Erstlaufzeit darf zukinftig
aber maximal einen Monat betragen.

Stillschweigende Verlangerung

Eine stillschweigende Verlangerung des Fitnessstudiovertra-
ges nach der Erstlaufzeit ist nur noch zuléssig, wenn diese
Vertragsverldngerung auf unbestimmte Zeit (also ohne eine
feste weitere Laufzeit) abgeschlossen wird. Dem Mitglied
wird aullerdem das Recht eingerdumt, das verléngerte Ver-
tragsverhaltnis (jederzeit) mit einer Frist von hochstens einem
Monat zu kindigen.

Ab wann gelten diese Regelungen?
Die Vorschriften zu den geédnderten Laufzeiten und Kindi-
gungsfristen treten am 1. Méarz 2022 in Kraft.

Der ,Kiindigungsbutton”

Mit dem Gesetz wurde noch der neue §312k BGB beschlos-
sen: Wenn es Mitgliedern ermoglicht wird, Gber eine Website
einen Vertrag im elektronischen Geschaftsverkehr zu schlie-
Ren, muss das Studio sicherstellen, dass das Mitglied auf
der Website auch eine ordentliche oder aullerordentliche
Kindigung Uber eine Kiindigungsschaltflache abgeben kann
(,Kindigungsbutton"). Die Vorschrift zur Einrichtung des ,Kin-
digungsbuttons” gilt verbindlich zum 1. Juli 2022. Besonders
zu beachten ist: Sollte auf der Website der vorgeschriebene
,Kindigungsbutton” nicht fristgerecht eingerichtet werden,
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kann der Verbraucher das Vertragsverhaltnis jederzeit und
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen. Die Einzel-
heiten hinsichtlich des ,Kindigungsbuttons” sind im Gesetz
detailliert beschrieben.

Was gilt fiir bereits bestehende Vertrige?
Hinsichtlich der Laufzeiten und Kiindigungsfristen gelten die
bis zum Tag des Inkrafttretens abgeschlossenen Vereinba-
rungen weiter und es gibt keine rlickwirkende Anwendung des
Gesetzes. Im Gegensatz dazu gelten die Regelungen zu der
neu zu schaffenden Kindigungsmaoglichkeit auf der Website
aber auch fir alle bis dahin Uber Websites abgeschlossenen
Vertrage. Das heillt, dass ab 1. Juli 2022 — wenn der ,Kiin-
digungsbutton” Pflicht wird — auch fiir bereits heute elektro-
nisch abgeschlossene Vertrage die Moglichkeit angeboten
werden muss, Uber die Website zu kiindigen.

Kein Abtretungsverbot in AGB

In dem Gesetz wurden noch weitere Neuerungen beschlos-
sen: So kann das Recht von Verbrauchern, ihre gegeniber
Unternehmen bestehenden Geldforderungen an Dritte abzu-
treten, grundsatzlich nicht mehr in Allgemeinen Geschafts-
bedingungen wirksam ausgeschlossen werden. Dies hat z. B.
Relevanz in Bezug auf Internetfirmen, die sich Rickforderun-
gen aus Beitragen von Trainierenden, die wahrend des Lock-
downs eingezogen wurden, abtreten lassen.

Dokumentationspflicht fiir die Einwilligung in
Telefonwerbung

Schlielich sieht das Gesetz noch vor, dass Unternehmen
die erforderliche vorherige Einwilligung des Verbrauchers
in Telefonwerbung zukinftig zu dokumentieren und fir funf
Jahre ab Erteilung aufzubewahren haben. Wenn dies nicht ge-
schieht, liegt ein Verstold vor, der mit einem Buf3geld von bis zu
50.000 Euro geahndet werden kann.

Die Regelungen in Bezug auf das Abtretungsverbot und die
Einwilligung in Telefonwerbung treten bereits am 1. Oktober
2027 in Kraft. [ ]

Andrea Elbl, DSSV-Juristin

Zu allen rechtlichen Fragen rund um den Studioalltag bietet die
Rechtsabteilung des DSSV im Rahmen einer bestehenden Mit-
gliedschaft die Moglichkeit, eine kostenlose rechtliche Erstbe-
ratung mit Einschatzung der Rechtslage zu erhalten, beispiels-
weise nach Erhalt einer Attestkiindigung, zur Uberpriifung von
Vertragsklauseln oder zu arbeitsrechtlichen Themen.

Tel.: 040 - 766 24 00, E-Mail: jurist@dssv.de
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