il k

Drum prufe, wer sich ewig bindet

Zugegeben: Ganz so extrem ist es in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis nicht, da lebens-
lange Arbeitsverhéltnisse Seltenheitscharakter haben. Allerdings ist es sinnvoll, bevor man sich auf
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis einlasst, eine Probezeit zu vereinbaren. Allein um festzustellen,
ob der kunftige Mitarbeiter auch zum Studio, den anderen Kollegen und vor allem zum Inhaber
passt. Auch kénnen wahrend dieser Zeit (langstens sechs Monate, bei Azubis nur vier) versteckte
Leistungsmangel sowie Mankos der Ausbildung oder im persénlichen Umgang festgestellt werden.

Warum eine Probezeit?

Das wichtigste an der Probezeit ist, dass man — beiderseits —
keine Begriindung bendtigt, um das Arbeitsverhaltnis zu
kiindigen. Allerdings sollte man dies dann auch nicht tun,
da mit jeder Kritik, die man — womaglich sogar schriftlich —
auBert, auch moglicherweise Angriffspunkte fir den Ge-
kiindigten entstehen. Will ein Studioinhaber einen Mitar-
beiter kiindigen, der gerade mit der Ausbildung fertig war,
weil er mit seiner Leistung nicht zufrieden war, sollte der
Grund fur diese Entscheidung weder mundlich geduBert
und schon gar nicht Eingang in den schriftlichen Ktndi-
gungstext finden. Der Text einer Probezeitkiindigung sollte
wie folgt lauten: ,Hiermit kiindige ich das Arbeitsverhalt-
nis innerhalb der Probezeit fristgemal zum...”.

Vereinbarung der Probezeit

Allerdings gilt eine Probezeit nicht automatisch, sie muss
im Arbeitsvertrag vereinbart werden. Fehlt es an einer
solchen Vereinbarung, geht man davon aus, dass keine
Probezeit vereinbart wurde. Das Arbeitsverhaltnis kann
also nur mit der reguldr vertraglich vereinbarten oder
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gesetzlich vorgegebenen Frist gekindigt werden. Nach
§ 622 Abs. 1 BGB betragt die Mindestkindigungsfrist
wahrend der ersten zwei Jahre vier Wochen zum 15. oder
zum Ende des Kalendermonats. Allerdings missen dann
mittelstandische Betriebe (> 10 Mitarbeiter) ggf. die Kun-
digung begriinden und die Sozialauswahl beachten.

Kiindigungsfristen in der Probezeit

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis mit ei-
ner Frist von zwei Wochen gekundigt werden. Eine Kin-
digung kann an jedem Tag der sechsmonatigen Probezeit
ausgesprochen werden. Eine Probezeit, die bis zum 30.6.
andauert, kann also noch am 30.6. gekiindigt werden, so
dass das Arbeitsverhdltnis erst 14 Tage danach sein Ende
findet. Allerdings darf die Kindigungsfrist nicht verkirzt
werden. Gegen eine Verlangerung dieser Frist ist nichts
einzuwenden. Will der Inhaber also vermeiden, dass der
Angestellte binnen kurzer Frist das Unternehmen verlasst,
weil er z.B. nicht so schnell Ersatz findet, so ist eine lange-
re Frist Uberlegenswert. Allerdings muss im Arbeitsvertrag
ganz klar herausgestellt werden, fir welchen Abschnitt
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des Arbeitsverhaltnisses welche Kindigungsfrist gelten
soll. Das Bundesarbeitsgericht hat kirzlich entschieden,
dass — sollte nicht fur das Probearbeitsverhaltnis ausdrtick-
lich eine andere Frist vereinbart worden sein — die regu-
lare Frist anzuwenden ist. Auch hier gehen Unklarheiten
zu Lasten desjenigen, der den Arbeitsvertrag einseitig
ausformuliert und als AGB zur Verflgung stellt (Bundes-
arbeitsgericht, Urteil vom 23.03.2017 - 6 AZR 705/15).

Varianten der Probezeit

Es stehen bei der Probezeit zwei Varianten zur Auswahl:
die befristete und die unbefristete Probezeit. Dabei ist
es einerlei, ob das Arbeitsverhaltnis selbst befristet oder
unbefristet ist; eine Probezeit kann in beiden Féllen ver-
einbart werden. Soweit eine Probezeit als befristetes Ar-
beitsverhaltnis vereinbart wird, endet das Arbeitsverhalt-
nis automatisch nach Ablauf des Befristungszeitraumes.
Text: ,Das Arbeitsverhaltnis ist flr die Dauer von sechs
Monaten befristet. Es endet automatisch nach Ablauf
dieses Zeitraumes am ...".

AnschlieBend kann noch vereinbart werden, wann ent-
schieden werden soll, ob es danach als unbefristetes Ar-
beitsverhaltnis weitergefiihrt wird. Es handelt sich hier
um eine Befristung zur Erprobung. Der Regelfall ist je-
doch die einem unbefristeten Arbeitsvertrag vorgeschal-
tete unbefristete Probezeit. Dabei kann bis zum letzten
Tag der Probezeit mit der Zwei-Wochen-Frist gekindigt
werden. Wenn erst am letzten Tag gekindigt wird, dau-
ert das Arbeitsverhaltnis also zwei Wochen langer an als
die vereinbarte Probezeit.

Auszubildende und Probezeit

Fur Auszubildende gilt gem. § 20 BBIG eine andere Pro-
bezeit. Jedes Berufsausbildungsverhaltnis beginnt mit
der Probezeit. Sie muss mindestens einen Monat und
darf hochstens vier Monate betragen. Verlangerungen

sind nur in Ausnahmefallen moglich. Eine Verlangerung
kann dann vereinbart werden, wenn die Ausbildung z.B.
wegen langerer Krankheit um mindestens ein Drittel der
Probezeit unterbrochen wurde (Bundesarbeitsgericht Ur-
teil vom 9.6.2016 6 AZR 396/15).

Die Probezeit fir ein Ausbildungsverhaltnis darf auch an ein
vorhergehendes Arbeitsverhaltnis angeschlossen werden.
Die Probezeit kann im Ausbildungsverhaltnis deswegen er-
neut vereinbart werden, weil eine Ausbildung etwas ande-
res ist als ein Arbeitsverhaltnis oder ein Praktikum (Bundes-
arbeitsgericht, Urteil vom 19.11.2015 6 AZR 844/14).

Die Probezeit im Ausbildungsverhéltnis hat insgesamt
eine besondere Bedeutung und sollte bewusst von den
Arbeitgebern beobachtet werden. Nur wahrend der
Probezeit ist eine ordentliche Kiindigung des Berufsaus-
bildungsverhaltnisses mdglich. Ist die Probezeit voruber,
ist es nahezu unmoglich fur den Arbeitgeber, sich aktiv
von dem Auszubildenden zu trennen. Hierzu bedarf es
eines wichtigen Grundes. Das bedeutet im Klartext, dass
der Auszubildende stehlen, veruntreuen oder korperliche
Gewalt gegen andere anwenden oder dhnliche schlimme
Dinge tun musste. Alternativ kénnte er noch den Schul-
besuch ganzlich schwanzen und auch bei der Arbeit stan-
dig einschlafen bzw. ganzlich fernbleiben.

Insgesamt ist es zum einen inhaltlich schwierig einen
LWwichtigen Grund” gerichtsfest zu begriinden. Auch
ist mit einer Kiindigung nach der Probezeit dieser Aus-
bildungszweig fur den Azubi verschlossen. Die goldene
Briicke ist hier haufig der Aufhebungsvertrag. Er entbin-
det den Inhaber vom Sammeln einer Liste von wichti-
gen Kindigungsgrinden und gibt dem Auszubildenden
nochmal die Chance ggf. in einem anderen Studio an-
zufangen. Allerdings muss der Inhaber sich nicht auf ei-
nen Aufhebungsvertrag einlassen. Tut er dies nicht, bleibt
dem Auszubildenden nur die Méglichkeit zu ktundigen.

Sie haben Fragen?

Zu allen rechtlichen Fragen rund um den Studioalltag bietet
die Rechtsabteilung des DSSV im Rahmen einer bestehenden
Mitgliedschaft die Mdoglichkeit, eine kostenlose rechtliche
Erstberatung mit Einschatzung der Rechtslage zu erhalten,
beispielsweise nach Erhalt einer Attestkiindigung, der Uber-
prifung von Vertragsklauseln oder arbeitsrechtlichen Themen.

Tel.: 040 - 766 24 00 | E-Mail: dssv@dssv.de
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Iris Borrmann (Juristin DSSV)
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