Interner Bereich I Rechtliches I Arbeitsrecht I Kündigung I Muster-Kündigung in der Probezeit mit Freistellung

Geschäftlicher Briefkopf 

An [Arbeitnehmer]
Datum
Ordentliche Kündigung Ihres Arbeitsverhältnisses während der Probezeit
Sehr geehrte(r) Frau/Herr __________________,
hiermit kündigen wir das zu Ihnen bestehende Arbeitsverhältnis ordentlich und fristgemäß innerhalb der Probezeit zum ____________, hilfsweise zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 
Sie werden unter Fortzahlung der vertragsmäßigen Bezüge bis zum Beendigungszeitpunkt des Arbeitsverhältnisses von der Verpflichtung zur Erbringung der Arbeitsleistung unwiderruflich freigestellt. Die Freistellung erfolgt unter Anrechnung auf etwaigen Resturlaub und unter Anrechnung auf zeitanteiligen Erholungsurlaub für das laufende Kalenderjahr sowie sonstiger eventueller Freistellungsansprüche. Der Ihnen zustehende Resturlaub wird zu Beginn der Freistellung gewährt. Damit ist Ihr Urlaubsanspruch in Natur gewährt.

Wir bitten Sie, dass sich noch in Ihrem Besitz befindliche Eigentum unseres Unternehmens unverzüglich und vollständig herauszugeben.
Auch möchten wir Sie darauf hinweisen, dass Sie gemäß § 38 Abs. 1 SGB III zur frühzeitigen Arbeitssuche verpflichtet sind. Insbesondere sind Sie verpflichtet, sich spätestens 3 Monate vor Beendigung Ihres Arbeitsverhältnisses persönlich bei der Agentur für Arbeit arbeitssuchend zu melden. Liegen zwischen Kenntnis des Beendigungszeitpunktes und der Beendigung des Arbeitsverhältnisses weniger als 3 Monate, hat die Meldung innerhalb von 3 Tagen nach Kenntnis von dem Beendigungszeitpunktes zu erfolgen. Zur Wahrung der Frist reicht eine Anzeige unter der Angabe Ihrer persönlichen Daten und des Beendigungszeitpunktes aus, wenn Sie die persönliche Meldung nach terminlicher Vereinbarung nachholen.

Bitte beachten Sie, sollten Sie sich nicht oder verspätet bei der Agentur für Arbeit melden, so kann nach § 159 Absatz 1 Satz 2 Nr. 9 SGB III eine Sperre Ihres Anspruches auf Arbeitslosengeld erfolgen.
Weiterhin sind wir gehalten, Sie auf die Notwendigkeit eigener Aktivitäten bei der Suche nach einer neuen Beschäftigung hinzuweisen.

Mit freundlichen Grüßen

_________________________    
_____________________________

Unterschrift Arbeitgeber




Datum

Erhalt bestätigt
Ort, Datum__________________ Unterschrift Arbeitnehmer ________________
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