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STEUERN
Steuerfreiheit von Leistungen zur Férderung der Mitarbeitergesundheit

Die Forderung der Mitarbeitergesundheit wird steuerlich beguinstigt, 8 3 Nr. 34 Einkommensteuergesetz (EStG). Bis zu 500 Euro pro Mitarbeiter und Jahr kann
ein Unternehmen lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei fur entsprechende MalRnahmen der Gesundheitsférderung zuwenden, ohne dass es zur Anrechnung
eines geldwerten Vorteils bei dem Arbeithehmer kommt.
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1. Allgemeines

Die betriebliche Gesundheitsférderung findet zunehmendes Interesse, weil sie dazu dient, gesundheitlichen Belastungen der Beschéaftigten vorzubeugen. Die
MaRnahmen zur betrieblichen Gesundheitsforderung kénnen entweder durch den Arbeitgeber selbst veranlasst oder aber durch die Kostentibernahme fiir die
Inanspruchnahme entsprechender externer Angebote geférdert werden.

Von der steuerlichen Beglinstigung erfasst werden nur Leistungen, die zusatzlich zu der ohnehin bereits aufgrund des Arbeitsverhaltnisses
geschuldeten Leistungen erbracht werden. Entgeltumwandlungen sind von der Regelung des § 3 Nr. 34 EStG daher ausgeschlossen. Das bedeutet, dass
nicht ein Teil des ohnehin geschuldeten Entgelts zweckgebunden steuerfrei fiir Gesundheitsforderleistungen zugewendet werden kann.

Es werden MalRnahmen gefordert, die hinsichtlich der Qualitat, Zweckbindung und Zielrichtung den Anforderungen der §8 20, 20a Sozialgesetzbuch — Funftes
Buch (SGB V) gentigen. Dies ist insbesondere bei Manahmen zur Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustandes der Fall, wie

= Bewegungsprogrammen,

m Informationen zu gesunder Erndhrung,
m Suchtpravention,

m Stressbewaltigung.

Zu beachten ist, dass die Ubernahme von Beitrégen fiir einen Sportverein oder fiir ein Fitnessstudio in der Regel nicht darunter fallt.

Weitere Informationen finden Sie auch auf der Seite des Bundesgesundheitsministeriums unter

Bei der Forderung der Mitarbeitergesundheit im Rahmen des steuerfrei gewéhrten Betrags von bis zu 500 Euro jahrlich handelt es sich um eine Vereinfachung
und Pauschalierung, bei der die Priifung, ob die Aufwendungen im Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers liegen, entfllt.

Méochte ein Unternehmen mehr als 500 Euro pro Mitarbeiter pro Jahr zur Verfugung stellen, ergeben sich daraus zwei mégliche Konsequenzen:

m Es erfolgt eine Priifung, ob die Aufwendungen zur Gesundheitsférderung nachweislich im Giberwiegend betrieblichen Interesse des Arbeitgebers liegen,
oder

m der die 500 Euro pro Mitarbeiter und Jahr Gbersteigende Betrag wird als geldwerter Vorteil steuer- und sozialversicherungspflichtig.

Letzteres ist der Fall, wenn die Leistungen des Arbeitgebers ausschlieBlich dem Mitarbeiter und nicht dem Betrieb zugutekommen. Bei dem steuer- und
sozialversicherungsfreien Betrag von 500 Euro pro Mitarbeiter und Jahr handelt es sich um einen Freibetrag und nicht um eine Freigrenze. Damit unterliegt
lediglich der Uibersteigende Betrag und nicht die gesamte Aufwendung des Arbeitgebers der Steuer- und Sozialversicherungspflicht.

Die Frage, ob Aufwendungen zur Gesundheitsférderung im Gberwiegend betrieblichen Interesse des Arbeitgebers liegen, ist fur jede Einzelmanahme zu
prifen. Im ganz tberwiegend betrieblichen Interesse erbrachte Leistungen werden vom Arbeitgeber nicht mit dem Ziel der Entlohnung gewéhrt und von dem



Arbeitnehmer nicht als Gegenleistung fiir seine Arbeit aufgefasst. Grundsétzlich liegt kein Arbeitslohn vor, wenn eine Zuwendung dem Arbeitgeber deutlich mehr
Vorteile bringt als dem Arbeitnehmer. Dies ist der Fall, wenn sich der zugewendete Vorteil bei objektiver Wiirdigung aller Umstande des Einzelfalls nicht als
Entlohnung, sondern lediglich als notwendige Begleiterscheinung der betrieblichen Zielsetzung erweist.

Sind Aufwendungen von mehr als 500 Euro pro Mitarbeiter und Jahr angedacht, empfehlen wir vorab eine in Lohnsteuerfragen gebihrenfreie Anrufungsauskunft
nach § 42e Abs. 1 EStG bei dem zusténdigen Betriebsstattenfinanzamt einzuholen. So kann vorab die Frage geklart werden, ob die Aufwendungen im ganz
Uberwiegend betrieblichen Interesse liegen.

2. Personlicher Anwendungsbereich: Fir wen gilt die Beglinstigung?
Begtinstigte der Regelung in § 3 Nr. 34 EStG sind alle Arbeitnehmer, einschlie3lich Geringverdiener und Gesellschafter-Geschéaftsfiihrer.

Steuerpflichtige mit anderen Einkunftsarten (z.B. Altersbeziige aus einem friiheren Arbeitsverhaltnis, Vergltung bei Werkvertrdgen) werden von der Regelung
nicht erfasst.

3. Sachlicher Anwendungsbereich: Fir was gilt die Begilinstigung?

Gefordert werden kénnen MaBRnahmen, die den Anforderungen der 88 20, 20a SGB V geniigen. Welche MalRnahmen darunter fallen, kann dem
entnommen werden.

3.1. Primarpravention
Zur Primérpréavention des § 20 SGB V gehdren Manahmen, die den allgemeinen Gesundheitszustand férdern sollen.
Beispielhaft genannt werden kénnen in diesem Bereich:

m Kurse zu gesunder Ermnéahrung und Ermahrungsberatung (z.B. Vermeidung von Mangel- und Fehlernahrung, Vermeidung und Reduktion von Ubergewicht),

m Stressvermeidung (z.B. Forderung individueller Kompetenzen der Belastungsverarbeitung zur Vermeidung stressbedingter Gesundheitsrisiken),

m gesundheitsorientierte Bewegungsmaflnahmen (z.B. Reduzierung von Bewegungsmangel, Vorbeugung und Reduzierung spezieller gesundheitlicher
Risiken durch verhaltens- und gesundheitsorientierte Bewegungsprogramme)

Beispiel 1

Der Arbeitgeber zahlt allen seinen Arbeitnehmern, die ihm die Mitgliedschaft in einem Fitnessstudio nachweisen, einen monatlichen Barzuschuss von 30
Euro.

Bewertung: Der Barzuschuss von monatlich 30 Euro fiir den allgemeinen Besuch des Fitnesscenters ist nach § 8 Abs. 1 EStG steuerpflichtig. Die
Anwendung der Befreiungsvorschrift des § 3 Nr. 34 EStG scheidet aus.

Beispiel 2
Der Arbeitgeber schlief3t einen Vertrag mit einem Fitnesscenter zur Nutzung durch seine Arbeitnehmer ab. Monatlicher Preis: 40 Euro (brutto).

Bewertung: Es handelt sich um eine Sachzuwendung an den Arbeitnehmer. Fir den allgemeinen Besuch des Fitnesscenters kommt die Steuerfreiheit des
8 3 Nr. 34 EStG nicht zur Anwendung. Mdglich ist allerdings die Anwendung der 44 Euro - Freigrenze fiir Sachzuwendungen nach § 8 Abs. 2 EStG.

Beispiel 3

Der Arbeitgeber schlie3t mit einem Fitnesscenter einen Vertrag ab oder &ndert einen bestehenden Vertrag. Es wird geregelt, dass die Arbeitnehmer nur an
MafRnahmen teilnehmen durfen, die den fachlichen Anforderungen des Praventionsleitfadens des GKV-Spitzenverbandes gerecht werden.

Bewertung: Die Sachzuwendung fallt unter die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 34 EStG. Die 44 Euro - Freigrenze des § 8 Abs. 2 EStG fiir Sachzuwendungen
kann anderweitig ausgeschopft werden. Zum Nachweis fiir den Arbeitgeber bei Inanspruchnahme der Steuerfreiheit sollte sich aus dem Vertrag zwischen
dem Arbeitgeber und dem Fitnesscenter eindeutig ergeben, dass die Mitarbeiter nur begunstigte Leistungen beziehen dirfen.

3.2. Betriebliche Gesundheitsférderung

Die betriebliche Gesundheitsforderung ist in § 20a SGB V geregelt und zielt darauf ab, unter Beteiligung der Beschéftigten und Verantwortlichen fiir den Betrieb
die gesundheitliche Situation der Arbeitnehmer zu analysieren, Vorschlage zur Verbesserung zu entwickeln und deren Umsetzung zu unterstiitzen. Hierunter
fallen unter anderem:

m Kurse zur Stressbewadltigung und Entspannung (z.B. Férderung individueller Kompetenzen der Stressbewaltigung am Arbeitsplatz),

m Fuhrungskréftetraining zur Konfliktbewaltigung (z.B. Umgang mit Mobbing, gesundheitsgerechte Mitarbeiterfiihrung),

m Seminare zur Einschrankung des Suchtmittelkonsums (z.B. Raucherentwdhnung),

m die Einflihrung von gesunder Kantinenkost (z.B. Ausrichtung der Betriebsverpflegungsangebote an Ernéhrungsrichtlinien, Schulung des Kuchenpersonals,
Informations- und Motivierungskampagnen),

= Informationen im Bereich arbeitsbedingter kdrperlicher Belastung (z.B. Seminare zum richtigen Heben und Transportieren von Lasten, Ruckenschule bei
Bildschirmarbeitsplatzen)

Beispiel 4



Ein Arbeitgeber bietet seinen Arbeitnehmern mit Bildschirmarbeitsplatz im Sinne der Bildschirmarbeitsplatzvorordnung die anteilige Kostentibernahme fir
Ruckentrainingsprogramme an. Zunéchst erfolgt eine &rztliche Untersuchung der Beschwerden, anschlieBend wird ein Trainingsplan ausgearbeitet.
Nehmen die Arbeitnehmer regelmafig an den Trainingseinheiten teil, Gbernimmt der Arbeitgeber 2/3 der Kosten.

Bewertung: Mit Beschluss vom 4.7.2007 hat der Bundesfinanzhof (BFH) entschieden, dass die Ubernahme der Kosten fiir Riickentrainingsprogramme
durch den Arbeitgeber keinen Arbeitslohn darstellt, sondern dass der Arbeitgeber damit ganz tiberwiegend ein eigenbetriebliches Interesse verfolgt. In
diesem Fall sind die Aufwendungen eines Arbeitgebers fiir Riickentrainingsprogramme nicht in die 500 Euro pro Mitarbeiter und Jahr einzurechnen, da sie
nicht lohnsteuerbar sind. Gleiches gilt fir Massagen, die Mitarbeitern mit Bildschirmarbeitsplatzen durch den Arbeitgeber angeboten werden.

Beispiel 5

Ein Arbeitgeber bietet seinen Arbeitnehmern die Teilnahme an einer sog. Sensibilisierungswoche mit Unterbringung in einem Hotel an. Den
Arbeitnehmern sollen im Rahmen eines ganzheitlichen Personalentwicklungsprogramms grundlegende Erkenntnisse fiir einen gesunden Lebensstil
vermittelt werden. Das ganzheitliche Personalentwicklungsprogramm dient dabei in erster Linie der Sicherstellung der Leistungs- und Wettbewerbsféhigkeit
des Arbeitgebers.

Bewertung: Derzeit ist dieser Fall beim BFH (Aktenzeichen: VI R 28/13) anhéngig. Zu klaren ist die Frage, ob dieses Angebot des Arbeitgebers Arbeitslohn
darstellt, der in Hohe von 500 Euro gemaR § 3 Nr. 34 EStG steuerfrei gewahrt werden kann. Die Vorinstanz hatte dies bejaht.

Es kdnnen unter Umstanden auch Mafinahmen unter die Steuerbegtinstigung fallen, die nicht in dem Praventionsleitfaden des GKV-Spitzenverbandes
aufgefuihrt sind. Um Konflikte mit der Finanzverwaltung zu der Frage, ob eine konkrete MafRnahme unter den Befreiungstatbestand des § 3 Nr. 34 EStG fallt, zu
vermeiden, sollten Arbeitgeber unbedingt vorab eine in Lohnsteuerfragen gebihrenfreie Anrufungsauskunft nach § 42e Abs. 1 EStG bei dem zustandigen
Betriebsstattenfinanzamt einholen.

4. Aufzeichnungspflichten des Arbeitgebers

Im Lohnkonto hat der Arbeitgeber die steuerfreien Beziige aufzuzeichnen. Hiervon kann er nur dann absehen, wenn es das Betriebsstattenfinanzamt auf Antrag
zulasst, die Aufzeichnungen nicht im Lohnkonto zu fuhren. Voraussetzung hierfir ist, dass es sich um Félle von geringer Bedeutung handelt oder die Mdglichkeit
zur Nachprifung in anderer Weise sichergestellt ist. Dies dirfte der Fall sein, wenn im Lohnkonto zumindest ein hinweisender Vermerk auf die lohnsteuer- und
sozialversicherungsfreien Leistungen (ohne betragsméaRige Angabe) erfolgt.

Problematisch ist der Fall, wenn dem Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber Kosten fiir Leistungen externer Anbieter erstattet werden. Es stellt sich die Frage,
welche Unterlagen zum Lohnkonto genommen werden miissen. Zu empfehlen ist die Zertifizierung des Anbieters der Malinahme durch die Krankenkasse, eine
Teilnahmebescheinigung des Kursleiters sowie die Frequentierungsliste der Kurseinheiten mit der Unterschrift des Kursleiters beizufiigen.

5. Umsatzsteuerrechtliche Aspekte
Die Steuerbefreiung des § 3 Nr. 34 EStG zielt lediglich auf das Lohnsteuerrecht, nicht aber auf das Umsatzsteuerrecht ab.
Lasst der Arbeitgeber MalRnahmen zur Forderung der Mitarbeitergesundheit durch einen externen Dienstleister durchfiihren, gilt umsatzsteuerlich folgendes:

m Aus der ordnungsgemafien Rechnung eines externen Dienstleisters ist der Arbeitgeber zum Vorsteuerabzug berechtigt.

m Liegt die MaRnahme im Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse und erhélt der Arbeitgeber keinen Zuschuss von den Krankenkassen oder
anderen Kostentragern, muss er selbst keine Umsatzsteuer abfiihren, denn er erbringt gegeniiber seinen Arbeitnehmern durch die Malinahme keine
Leistung. Es bleibt beim Vorsteuerabzug in voller Hohe. Der Arbeitgeber muss allerdings darlegen, dass die gesundheitsférdernde Sachleistung zu
einem deutlichen Riickgang des Krankheitsstands in seinem Betrieb gefiihrt hat.

m Liegt die Manahme im Uiberwiegend eigenbetrieblichen Interesse, erhélt der Arbeitgeber jedoch einen Zuschuss von den Krankenkassen oder
anderen Kostentragern, ist durch den Arbeitgeber auf den Zuschuss Umsatzsteuer zu entrichten, da es sich bei dem Zuschuss der Krankenkasse um
eine Entgeltzahlung von dritter Seite handelt. Der Arbeitgeber muss darlegen, dass die gesundheitsférdernde Sachleistung zu einem deutlichen
Rickgang des Krankheitsstands in seinem Betrieb gefiihrt hat.

m Handelt es sich bei der Malinahme um eine Leistung, die Uberwiegend den Mitarbeitern zugutekommt (die Begunstigung des 8§ 3 Nr. 34 EStG gilt),
ist der Wert der gesamten MaRnahme fir den Arbeitgeber umsatzsteuerpflichtig. In solchen Fallen erbringt der Arbeitgeber umsatzsteuerlich eine
Leistung gegenuber seinen Arbeitnehmern. Der Arbeitgeber muss auf den gesamten Wert der MaBnahme Umsatzsteuer entrichten.

Auf Barzuschuisse des Arbeitgebers an seine Arbeitnehmer (Kostentibernahme, Kostenerstattung fiir externe Angebote) muss dieser keine Umsatzsteuer
entrichten.

6. Umsetzung gesundheitsfordernder Malinahmen im Betrieb

Ansprechpartner fur die Umsetzung entsprechender Plane kdnnen sowohl die Sozialversicherungstrager (insbesondere die Krankenkassen) als auch private
Dienstleister (Gesundheitszentren, Ernédhrungsberater, Institute fur betriebliche Gesundheitsférderung etc.) sein.

Die Finanzverwaltung legt in ihrer bisherigen Praxis die Steuerbeglinstigung des § 3 Nr. 34 EStG arbeitgeberbezogen aus. Im Falle eines
Arbeitgeberwechsels im Laufe eines Jahres bedeutet dies, dass sich die Steuerbefreiung des 8 3 Nr. 34 EStG auf das jeweilige Dienstverhaltnis des
Beschaftigten im Laufe eines Kalenderjahres bezieht. Eine zeitanteilige Kurzung des Héchstbetrages erfolgt nicht. Fir dieses Vorgehen der Finanzverwaltung
sprechen insbesondere praktische Erwégungen, da eine Eintragung der bereits gewéhrten Aufwendungen zur Gesundheitsforderung auf der
Lohnsteuerbescheinigung nicht erfolgt. Bei einem Arbeitgeberwechsel innerhalb eines Kalenderjahres hétte der neue Arbeitgeber ansonsten die Pflicht, sich
Uber die Hohe der im vorherigen Dienstverhéltnis ausgeschopften Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 34 EStG Informationen zu verschaffen. Gleiches gilt fir gleichzeitig



nebeneinander bestehende Dienstverhéltnisse.
Far weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Ihre zustandige IHK.

Trotz sorgfaltiger Prifung kdnnen wir firr die Richtigkeit der Angaben keine Gewahr Gibernehmen. Bitte wenden Sie sich im Zweifelsfall an das fiir Sie zustandige
Finanzamt bzw. die Sozialversicherungstrager.
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m Leitfaden Prévention des GKV-Spitzenverbandes, Fassung vom 10. Dezember 2014
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(Dokument-Nr.: 118824)
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m Praventionsleitfaden 2. Juni 2008
(PDF, 1.269 KB)
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Externe Links

m GKV Spitzenverband gesetzlicher Krankenkassen (Link: http://www.gkv-

spitzenverband.de/krankenversicherung/praevention_selbsthilfe_beratung/praevention_und_betriebliche_gesundheitsfoerderung/leitfaden_praevention/leitfade
m § 3 Einkommensteuergesetz (Link: http://bundesrecht.juris.de/estg/__3.html)
§ 20 SGB V (Link: http://bundesrecht.juris.de/sgb_5/__20.html)
§ 20a SGB V (Link: http://bundesrecht.juris.de/sgb_5/__20a.html)
m Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek) (Link: http://www.vdek.com/presse/Broschueren/index.htm)
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