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Stellenbeschreibung Kurstrainer/in (w/m/d)

Stellenbezeichnung: 		Kurstrainer/in
Stelleninhaber:
Vorgesetzter: 			Studioleitung
Unterstellte Mitarbeiter:
Stellvertretungen: 		Andere Kurstrainer/innen
Anforderungsprofil: · 
· Mindestens Gruppentrainer-B-Lizenz
· Erfahrungen im Kursbereich
· Sportlich aktiv
· Positive Grundeinstellung
· Kommunikativ
· Motivierend
· Verkaufs- und Dienstleistungsorientierung
· Loyalität und Verschwiegenheit
· Identifikation mit der Unternehmensphilosophie und -zielen
· Bereitschaft zu Mehrarbeit in Notfällen
Hauptaufgaben: · 
· Trainingsbetreuung im Kursbereich
· Durchführung der Kursstunden
Kompetenzen:			
· Motivation der Mitglieder
· Eigenständige Durchführung der Kurse
Ziele:
· Begeisterung der Mitglieder
· Geringe Fluktuation

Die wichtigsten Aufgaben vor dem Kurs:

1. Überprüfung von Luftqualität, ggf. Fenster öffnen und lüften
2. Freundliches Begrüßen aller Teilnehmer
3. Funktionsprüfung der technischen Anlagen und der Arbeitsmaterialien
4. Leise Hintergrund- und Mentalmusik zur Einstimmung spielen
5. [bookmark: _GoBack]Überprüfen der Sauberkeit des Bodens (Schweiß, Flusen, Haare), ggf. trocken durchwischen
6. Aufmerksamkeit gleichmäßig verteilen, ggf. Kontaktaufnahme mit Interessenten und den Neueinsteigern
7. Pünktlichkeit: Sei bitte 20 Min. vor Beginn des Kurses im Studio, damit du dich in Ruhe und ohne Hektik vorbereiten und über alle Neuigkeiten informieren kannst
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