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Muster Kündigungsschreiben

Außerordentliche / fristlose Kündigung

Eine außerordentliche / fristlose Kündigung ist eine Kündigung, durch die das Arbeitsverhältnis aus wichtigem Grund, meist ohne Einhalten einer bestimmten Kündigungsfrist, gekündigt wird. Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn dem Kündigenden unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls und unter Abwägung der beiderseitigen Interessen die Fortsetzung des Vertragsverhältnisses bis zur vereinbarten Beendigung oder bis zum Ablauf einer Kündigungsfrist unzumutbar ist. D.h. eine außerordentliche Kündigung muss stets auch verhältnismäßig sein (gibt es Alternativen? Z.B.  Abmahnung, Versetzung oder ordentlicher Kündigung.)
Außerdem kann die Kündigung nur innerhalb von 2 Wochen nach Kenntnisnahme der für die Kündigung maßgebenden Tatsachen ausgesprochen werden (§ 626 Abs. 2 BGB), ansonsten ist sie verfristet. 

Gründe, die zu einer außerordentlichen Kündigung berechtigen sind z. B.:
· Verhaltensbedingte Umstände: strafbare Handlungen (z.B. Diebstahl, Unterschlagung, Betrug, Beleidigung), Verletzung von Vertragspflichten (z.B. erhebliche private Internetnutzung während der Arbeitszeit), Treuepflichtverletzungen, Erstattung einer offensichtlich nicht zutreffenden Strafanzeige

· Personenbedingte Umstände: z.B. hochansteckende Krankheiten (Vorsicht: Diskriminierungsverbot)

· Betriebsbedingte Umstände: z.B. Betriebsstilllegung 

Geschäftlicher Briefkopf
An (Arbeitnehmer)                                                                                        Datum

Kündigung
Sehr geehrte/r Frau/Herr ______________________, 

hiermit kündigen wir das mit Ihnen bestehende Arbeitsverhältnis außerordentlich und fristlos. 

Die Kündigung wird ausgesprochen aus den nachfolgenden Gründen: 

______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

Sollte die außerordentliche Kündigung unwirksam sein, wird hiermit vorsorglich eine ordentliche Kündigung ausgesprochen. Die vorsorglich ordentliche Kündigung beendet das Arbeitsverhältnis am _____________. 

Gleichzeitig fordern wir Sie auf, alle sich in Ihrem Besitz befindlichen Firmengegenstände zurückzugeben.

Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie gemäß § 38 Abs. 1 SGB III verpflichtet sind, sich spätestens innerhalb von 3 Tagen nach Kenntnisnahme von der Beendigung des Arbeitsverhältnisses persönlich bei der Agentur für Arbeit arbeitsuchend zu melden. Zur Wahrung der Frist reicht eine Anzeige unter der Angabe Ihrer persönlichen Daten und des Beendigungszeitpunktes aus, wenn Sie die persönliche Meldung nach terminlicher Vereinbarung nachholen.

Bitte beachten Sie, sollten Sie sich nicht oder verspätet bei der Agentur für Arbeit melden, so kann nach § 159 Absatz 1 Satz 2 Nr. 9 SGB III eine Sperre Ihres Anspruches auf Arbeitslosengeld erfolgen.

Weiterhin sind wir gehalten, Sie auf die Notwendigkeit eigener Aktivitäten bei der Suche nach einer neuen Beschäftigung hinzuweisen.

Mit freundlichen Grüßen

________________________________

_________________


Unterschrift Arbeitgeber




Datum




Erhalt bestätigt
Ort, Datum _____________ Unterschrift Arbeitnehmer ___________________
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