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Musterabmahnung

Abmahnung

Sehr geehrte/r Frau/Herr .........................................,

Zu unserem Bedauern mussten wir feststellen, dass Sie Ihre arbeitsvertraglichen Pflichten (in schwerwiegender Weise) verletzt haben. Ihr nachfolgend dargestelltes Verhalten gibt uns Veranlassung, Sie auf die ordnungsgemäße Erfüllung Ihrer arbeitsvertraglichen Verpflichtungen hinzuweisen.

Sie haben am ........................... - Gründe angeben! -

Wir fordern Sie hiermit ausdrücklich auf, das oben geschilderte Verhalten zukünftig zu unterlassen und Ihre Pflichten aus dem Arbeitsverhältnis ordnungsgemäß zu erfüllen.

Sollte sich das in dieser Abmahnung gerügte Fehlverhalten wiederholen, sehen wir uns leider gezwungen, das Arbeitsverhältnis ordnungsgemäß, gegebenenfalls außerordentlich, zu kündigen.

Eine Durchschrift dieser Abmahnung werden wir Ihrer Personalakte beilegen.

________________________

Ort, Datum

________________________

(Unterschrift Arbeitgeber)

Empfangsbestätigung:

Hiermit bestätige ich, dass ich die Abmahnung am ........... erhalten habe.

_________________________

Ort, Datum

_________________________

(Unterschrift Mitarbeiter)
Anmerkung: Eine Abmahnung ist an keine Formerfordernis gebunden. Wichtig ist die genaue Angabe des Grundes und die genaue Angabe der Konsequenz des Fehlverhaltens. Zudem sollte die Abmahnung möglichst zeitnah erfolgen.
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